
Employee Notice COVID-19 Paid Sick Leave -Chinese 

 

通知员工们 

关于麻省 COVID-19 紧急带薪病假  
 
 
概要 
麻省 COVID-19 紧急带薪病假法则是要求雇主们至少提供一周带薪病假给相关 COVID-19 需要休假

的员工们.  

雇主们可以向洲份要求报销带薪休假的费用.  

雇主们需要发薪给每个员工和雇主们可以要求报销他们每位员工最高金额是$ 850(包括福利&成本） 

生效日期 

生效日期于星期五,2021 5 月 28 日直到 2021 年 9 月 30 日,或者等到用尽了$ 75 万资金. 

请假的理由 

员工们可以采取以下的理由来请假: 

• 接受自我隔离或接受治疗由于诊断出有 COVID-19 或相同症状, 或者接种免疫 COVID-19 或者

在恢复免疫期间 

• 接受隔離根据地方官,州份或联邦公职人员, 保健机构或卫生保健提供者的有所要求  

• 员工们也可以请假,如果他们需要照顾以上类似情况的家庭成员 

• 家庭成员包括雇员的配偶,同居伴侣,子女, 父母,孙子女,祖父母或兄弟姐妹,配偶的父母 或雇员的同居伴侣,

或站代父母如果员工是未成年人 

*一般情况下, 雇主们不应该要求员工们请其他类型的带薪休假在他们请 COVID-19 紧急带薪病假之前. 同样,雇

主们不得要求员工们找替工在 COVID-19 紧急带 薪病假期间. 

* 雇主们不应该干扰请 COVID-19 紧急带薪病假的员工;  或者有意报复针对这类的员工. 

员工有权休多少假? 

• 定期工作至少 40 小时的员工们可有 40 小时假期 

• 兼职/半职员工们, 休假根据他/她的平均工作小时计算  

请求休假 

雇主们可能要求雇员们以书面提交 COVID-19 紧急带薪病假, 并且可能要求员工们提供相关医疗和其他

相关的文件. 


